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«БЛАГОПРИЯТНАЯ ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ СРЕДА: ПУТЬ К ПРОЦВЕТАНИЮ РАБОТНИКОВ И СИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
Благоприятная психосоциальная рабочая среда в Театре - это комплекс условий, которые способствуют профессиональному росту сотрудников и 

созданию качественной сценической атмосферы. Такая среда основана на принципах взаимоуважения, поддержки, открытости и безопасности. 

 

Ключевые компоненты благоприятной психосоциальной среды 
Доверие и 

взаимоподдержка 

 

В коллективе должны 

преобладать отношения 

сотрудничества, 

доброжелательности и 

взаимной помощи. Критика 

выражается в 

конструктивной форме, с 

акцентом на развитие, а не на 

осуждение 

Отсутствие 

психологического насилля 

 

Среда должна быть свободна 

от буллинга, травли, 

унижений и других форм 

агрессии 

Информированность и 

вовлечённость 

 

Сотрудники должны быть в 

курсе целей и задач 

учреждения, иметь 

возможность участвовать в 

принятии решений, 

касающихся их работы. 

Важно поощрять свободное 

выражение мнений 

Справедливость и 

уважение к 

индивидуальности 
 

В коллективе ценятся такие 

качества, как 

ответственность, честность, 

трудолюбие. При этом 

уважается уникальность 

каждого сотрудника, его 

право на собственное мнение 

Эмоциональная 

комфортность 

 

В учреждении должна 

царить атмосфера, 

способствующая снижению 

стресса, где сотрудники и 

участники чувствуют себя 

защищёнными и могут 

открыто выражать эмоции 

 

«Благоприятная психосоциальная рабочая среда - путь к процветанию работников и сильной организации».  Простыми словами: безопасность на работе 

- это не только исправные станки, каски и жилеты, но и здоровая атмосфера в коллективе. Отсутствие постоянного стресса, возможность говорить о проблемах, 

поддержка коллег и руководителей, баланс между работой и семьёй. 

Благоприятная психосоциальная среда в Театре не только повышает качество работы и творчества, но и способствует личностному росту участников, 

снижает риск выгорания и создаёт условия для эффективного взаимодействия в коллективе. 

 


